Jarostaw, dnia 15 lutego 2023 roku
OGLOSZENIE

Dyrektora Sadu Rejonowego w Jaroslawiu z dnia 15 lutego 2023 roku

w sprawie konkursu na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Jaroslawiu — docelowo

18

na stanowisko protokolanta sadowego '

Dyrektor Sadu Rejonowego w Jaroslawiu na podstawie art. 3b ustawy z dnia
grudnia 1998 roku o pracownikach sadow i prokuratury (Dz.U.2018.577 t.j.),

oraz rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia 2008 roku
W sprawach szczegétowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzgdniczy

A%

sadzie i prokuraturze ( Dz.U.2014.400 j.t.) oglasza nabér w drodze konkursu na staz

urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Jarostawiu.

Nazwa i adres sadu:

Sad Rejonowy w Jaroslawiu, 37 — 500 Jaroslaw, ul. Jana Pawla II 11

Oznaczenie konkursu:

A-111-2/23

Ilo$¢é wolnych etatow: 1

Ofert¢ moze kierowaé osoba, ktora:

g A w N

I) wymagania niezbedne:

. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

. nieposzlakowana opinia,

. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
. niekaralno$¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

. brak prowadzonego postgpowania o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe,

. wyksztalcenie minimum srednie, oraz zdany egzamin maturalny, posiadanie

wyksztalcenia wyzszego, bedzie dodatkowym atutem,

. znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnogé postugiwania sie

sprz¢tem komputerowym, umiejetnosé szybkiego i bezblgdnego pisania pod

dyktando na komputerze,

II) wymagania dodatkowe:

1 dodatkowe atuty: wyksztalcenie wyzsze, do$wiadczenie zawodowe w pracy
w  jednostce sadownictwa lub prokuratury, systematycznosé, dokladnogé,
zaangazowanie, dobra organizacja pracy, umiejetnosé pracy pod presja czasu.

2 znajomosé:

-ustawy o pracownikach sgdéw i prokuratury z dnia 18 grudnia 1998 roku
(Dz.U.2018.577 t.j ),



-rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. - Regulamin
urzgdowania sgdéw powszechnych (Dz.U.2022.2514 tj.),

-ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych
(Dz.U.2023.217 tj.),

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach

-czynnosci zwiazane z prowadzeniem akt spraw oraz urzadzen ewidencyjnych stuzacych do
ich rejestrowania

- wprowadzanie danych do sadowych systeméw informatycznych

- wykonywanie czynnosci biurowych zwigzanych z obiegiem korespondencji

- terminowe i prawidlowe wykonywanie zarzadzen sedziego

- wysylanie wezwan i zawiadomien do stron postgpowania sadowego, odpisow orzeczen

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonych zgodnie z rodzajem pracy
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow.

Wymagane dokumenty:

1. zgloszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Jaroslawiu,
z podaniem sygnatury konkursu oraz aktualnego adresu i numeru telefonu

2. zyciorys ( CV ) podpisany wlasnorecznie,

3. wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do
pobrania)

4. klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy, klauzula zgody na przetwarzanie danych
osobowych, o$wiadczenie o $wiadomosei, ze dane w postaci imienia i nazwiska zostang
opublikowane na stronie BIP Sadu, o$wiadczenie o mozliwosci wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, oswiadczenie o zapoznaniu z informacja Administratora
Danych Osobowych (druk do pobrania)

5. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

6. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

7. o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

8. oswiadczenie kandydata, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

9. kserokopia dokumentu lub o$wiadczenie kandydata potwierdzajace znajomosé obstugi
komputera

10. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie

11. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, poprzednie
zatrudnienie, odbycie stazu itp.

Skladane oswiadczenia powinny byé wlasnor¢cznie podpisane przez kandydata.

Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z oznaczeniem sygnatury konkursu
i imieniem i nazwiskiem kandydata nalezy zlozy¢ bezposrednio w siedzibie Sadu
Rejonowego w Jarostawiu na biurze podawczym ul. Czarnieckiego 4 lub przesta¢ poczta na
podany adres w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 lutego 2023 roku (w przypadku
nadania dokumentéw droga pocztowa, za date¢ ich zlozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego)

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

—

JJ



Konkurs bedzie si¢ skladat z trzech etapow i bedzie mial na celu sprawdzenie wiedzy,
umigjetnosci, predyspozycji oraz zdolnosci ogélnych kandydata do wykonywania
obowigzkow stazysty:

-etap I - selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogéw formalnych
przystapienia do konkursu;

-etap II - praktyczny sprawdzian umiejetnosci ( pisanie na klawiaturze komputera pod
dyktando)

-etap III - rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej oceniane bedg w szezegdlnosci
umieje¢tnosci kandydata dotyczace wykorzystywania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan
wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy oraz wiedza z zakresu
sadownictwa powszechnego.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Sadu.

Lista 0s6b dopuszczonych do kolejnych etapéw konkursu zostanie kazdorazowo umieszczona

na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu Rejonowego w Jarostawiu oraz na stronie internetowej

Sadu Rejonowego w Jarostawiu tj: http://www.jaroslaw.sr.gov.pl/ ( zakladka konkursy/oferty
rac

Imi¢ 1 nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na ktére zostat przeprowadzony
konkurs, zostanie umieszczone na tablicy ogloszeni Sadu Rejonowego w Jarostawiu oraz na
stronie internetowej Sadu Rejowego w Jarostawiu po przeprowadzeniu trzeciego etapu.

Osoby, ktore nie zostang zakwalifikowane beda mogly odebra¢ dokumenty w pokoju 107
(I pigtro) budynku Sadu w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wyniki konkursu. Nieodebrane
w zakreslonym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczna zasady i terminy kolejnych etapéw moga ulegaé
Zmianom.

Y.

Dyrektor Sqd?t éjo'r/ffowego

Elzbieta Q;mkozéka



1. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Tresc klauzuli

Sposéb wprowadzenia

Czesc informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o achronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

1)administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes i Dyrektor Sadu
Rejonowego

w Jarostawiu,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@jaroslaw.sr.gov.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogéInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r, Ustawa z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach saddw i prokuratury (Dz.U.2018.577 t.j.),
Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w
sadzie i prokuraturze (Dz.U. 2014.400 t.j)

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji i 7 dni od iej
zakoriczenia, po tym okresie dane zostang zniszczone o ile inne przepisy nie nakazuja
ich dalsze przetwarzanie — maja Paristwo prawo wybrania dokumentéw oryginalnych
lub potwierdzonych za zgodnos¢ po zakoriczeniu procesu rekrutacji w okresie 7 dni, od
jej zakonczenia.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie - wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnosc z prawe przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem lub wynika z przepiséw prawa,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) w zakresie niezbednym do zrealizowania rekrutacji podanie danych osobowych
przez osobe bioracg udziat w rekrutacji jest obowigzkowe, a obowigzek podania
danych wynika z wtasciwych przepiséw prawa, w tym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. Podanie pozostatych danych
jest dobrowolne,

8) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

e wogloszeniu prasowym lub
na portalach pracy

e nastronie www podmiotu
zatrudniajgcego

T



KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie:

e imienia, nazwiska (imion),

o imion rodzicow,

e daty urodzenia,

o miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji),

o wyksztalcenia,

¢ przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

o nr telefonu,

¢ informacja o niekaralnosci (zawarte w o$wiadczeniu),

¢ dane odnos$nie stanu zdrowia (zawarte w o$wiadczeniu),

« kserokopii $wiadectw pracy dyploméw,
oraz innych |, wiezidentyfikowanych” znajdujacych sie¢ w dokumentach aplikacyjnych
podanych dobrowolnie z wlasnej inicjatywy przez kandydata administratorowi danych
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz.U. z 2018, poz.577 t.j.), Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci  z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdélowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursoéw na staz urzedniczy w sgdzie i prokuraturze (Dz.U. z 2014,
poz.400 t.j.), Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz. U. z 2022, poz.1510 t.j), do
celow:

e uczestnictwa w konkursie, rekrutacji na wolne stanowisko,

e kontaktowania si¢ Sadu z kandydatem w sprawach dotyczacych danej rekrutacji,

e prowadzenia akt osobowych kandydatéw oraz teczek spraw kandydatow przez

upowaznionych pracownikéw sadu,
e informowania kandydata, za posrednictwem strony internetowej Sadu,
o poszczegolnych etapach rekrutacji,
o archiwizacji dokumentacji rekrutacyjne;j.

Data | podpis: «usravassimmmmemmmissii i

Jestem $wiadomy, ze moje dane w postaci Imienia i Nazwiska zostang zgodnie
z § 8 ust. 3 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegolowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sgdzie
i prokuraturze (Dz.U. z 2014, poz. 400 t.j) opublikowane na BIP SR Jarostaw i nie podlegaja
usunigciu.

Data i podpis ...cccecoeveeeiieecciieee e

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany o mozliwosci wycofania tej zgody

w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie nie przewidzianym

przepisami prawa, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawe przetwarzania,
ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Data i podpis cccvveeeeeeeeeiciieeerere e,

Oswiadczam ze zapoznalam/zapoznalem si¢ z informacjg Administratora Danych
Osobowych ,.Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy” dotyczaca ochronnych danych
osobowych o ktorym mowa w art. 13 RODO .

Data i podpis .....coovvvveeeeiiiieeeee e



-1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY

UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Tifiie (IO 1 TN IS RO s s oo v e o S e e S S i e e AT s

DALA UTOUZEIIA ...ttt ettt e ettt et e e e eae e et e e te e et s s e ettt et s s e e et e ee e e e e eee et ae e aiee

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)
Wyksztalcenie UZUPEINIAJACE ...ovvvviricciecie st en e ernn

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
Kwalifikacje zawodowe

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)

A



